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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования
 МБОУ «Горская ООШ»
1. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего  образования. Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, Уставом МБОУ «Горская ООШ» (далее - школа) и локальными актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования в школе.
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования в школе, ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.
1.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных участников образовательного процесса.
1.4. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее использование полученных результатов.
1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством внутришкольного контроля, проводимого согласно календарному плану-графику на текущий учебный год, текущего контроля успеваемости, административного контроля за условиями реализации образовательных программ.
1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика;

· результаты промежуточной аттестации;

· результаты психолого-педагогический диагностик и обследований;
· социологические опросы;

· результаты внутршкольного контроля (отчеты работников школы; анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий, результаты текущего контроля)
· индивидуальные достижения обучающихся (портфолио).
2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования
2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования являются:

· формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

· получение объективной информации о функционировании и развитии образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· прогнозирование развития образовательной системы школы.

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются:

· формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности школы;
· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;

· обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений учащихся;

· определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества образования на различных уровнях обучения федеральным государственным образовательным стандартам (государственным образовательным стандартам);

· выявление факторов, влияющих на качество образования;
· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям учащихся;

· определение рейтинга педагогов и соответствующего стимулирования.
2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

· рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);

· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с региональными аналогами;

· взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и взаимозависимости;

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет,, психологическую службу, психолого- педагогический консилиум (ППк).
3.2. Администрация школы:

· формирует, утверждает приказом директора школы и контролирует исполнение локальных актов, регулирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования школы;

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы внутренней оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;
· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
· обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на региональный и муниципальный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, материалы самообследования);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки качества образования;
· организационно-технологическое сопровождение функционирования ВСОКО;

·  разработку, формирование и апробацию измерительных материалов для оценки качества образования в соответствии с реализуемыми учебными курсами (программами):

·  инструктивно-методическое обеспечение процедур оценки качества образования, информационное обеспечение функционирования ВСОКО;

·  организацию сбора, хранения, обработки и интерпретации полученной информации, 
· подготовку аналитических материалов о качестве образования и функционировании ВСОКО.

3.3. Педагогический совет школы:

· содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;

· содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;

· принимает участие:

- в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;

- в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

- в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в школе;

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни участников образовательного процесса.
3.4. Психологическая служба школы:

· анализирует психологическую готовность к обучению и переходу на следующий уровень образования, успешность социально-психологической адаптации;

· анализирует динамику развития познавательной сферы ребенка, развитие интересов и способностей;
· организует профессионально-личностное самоопределение;

· изучает состояние психического здоровья учащихся.

3.5. Психолого-педагогический консилиум (ППк):

· выявляет и анализирует причины школьной дезадаптации детей «группы риска»;

· выявляет и комплексно обследует детей с трудностями обучения и снижения адаптационными возможностями   с целью оказания им коррекционной помощи;

· разрабатывает индивидуальные рекомендации по оказанию психолого-педагогической помощи для детей «группы риска»;

· оказывает консультативную помощь родителям (законным представителям) по проблемам обучения и воспитания учащихся;
· осуществляет контроль за адаптацией детей с трудностями обучения и поведения;

· готовит документы на учащихся, направленных в муниципальную медико-педагогическую комиссию для решения вопросов о переводе на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе общего образования.

4. Реализация внутренней системы оценки качества образования

4.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

4.3. Предметом системы оценки качества образования являются:

· качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ федеральному государственному стандарту);

· качество организации образовательного процесса, включающей условия организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;
· качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;

· развитие личностного потенциала учащегося;

· воспитательная работа;

· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;
· эффективность управления качеством образования и открытость деятельности школы;

· состояние здоровья обучающихся.

4.4. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.

4.4.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:
· промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;

· участие и результативность в школьных, муниципальных, региональных и других предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях;

· педагогическую диагностику выявления одаренности учащихся;

· сформированность компетентностей учащихся на основе федеральных государственных образовательных стандартов;

· мониторинговое обследование образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения;

· продолжение образования выпускниками школы.
4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:

· эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных отчетов о результатах самообследования;

· программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;

· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;

· обеспеченность методической и учебной литературой;
· ведение школьной документации;

· оценку деятельности службы охраны труда и обеспечения безопасности (техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии, антитеррористической безопасности), требования нормативных документов;
· оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН;

· выполнение учебных планов;

· диагностику уровня тревожности обучающихся 1,5,9-х классов в период адаптации;

· диагностику личностного развития обучающегося;

· оценку сохранения контингента обучающихся;
· анализ результатов дальнейшего устройства выпускников.
4.4.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования включает в себя:

· степень соответствия программ дополнительного образования нормативным требованиям;

· реализацию направленности программ дополнительного образования;
· долю обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.

4.4.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:
· степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;

· качество планирования воспитательной работы;
· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом;

· исследование уровня воспитанности обучающихся;

· положительную динамику количества правонарушений и преступлений обучающихся.

4.4.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
· участие в инновационной деятельности;

· отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (участие в работе районных методических объединений и др.);

· знание и использование современных педагогических методик и технологий;
· образовательные достижения учащихся;

· системную работу с одаренными учащимися;

· подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.;

· участие в профессиональных конкурсах и олимпиадах разного уровня;

· участие в краевых и российских проектах;

· выполнение ежегодного школьного задания.

4.4.6. Содержание процедуры оценки здоровья учащихся включает в себя:
· наличие медицинского кабинета и его оснащенность;

· регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий;

· оценку заболеваемости обучающихся, работников школы;

· оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;

· диагностику состояния здоровья обучающихся.

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности школы.

4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться; источником расчета являются данные статистики.

4.6.1.Образовательные результаты по уровням образования (внутренняя оценка):
· доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5»;

· доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях;

· доля учащихся 4-х классов, перешедших в 5-й класс;

· доля учащихся 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании;

· доля учащихся 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием.
4.6.2. Здоровье обучающихся:

· соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье, до поступления в школу к доле детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет;

· основные виды заболеваний учащихся;

· доля учащихся, имеющих хронические заболевания;

· доля учащихся, которые занимаются в спортивных секциях;

· доля учащихся, охваченных организованным питанием.

4.6.3. Социализация обучающихся:

· доля выпускников, не работающих и не продолживших обучение, к численности выпускников;
· доля обучающихся, совершивших правонарушения;

· доля обучающихся, совершивших общественно-опасные деяния;

· доля обучающихся, совершивших преступления;

· доля обучающихся, состоящих на учете в ВШУ, ОДН, КДН к общей численности обучающихся;

· доля учащихся, состоящих в СОП;

· доля выпускников, поступивших в СУЗы.

4.6.4. Готовность родителей к участию в управлении школой:

· доля родителей, участвующих в образовательном процессе.

4.6.5. Уровень профессионализма и инновационный потенциал педагогов:

· доля учителей, которые используют современные педагогические технологии;
· доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

· доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

· доля педагогических работников, имеющих публикации, обобщение опыта на муниципальном, краевом, российском, международном уровнях;

· доля педагогических работников, принимавших участие в профессиональных конкурсах, проектах разного уровня;

· доля педагогов, входящих в профессиональные сообщества;

· доля педагогов, участвующих в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.п.;

· доля педагогов, системно работающих с одаренными учащимися.
4.6.6. Соответствие требованиям к условиям обучения:

· укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана;

· соответствие образовательного процесса нормам и требованиям СанПиН;

· наличие дополнительного образования, количество программ дополнительного образования;

· наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами;
· наличие библиотеки с читальным залом, медиатеки;

· наличие невыполненных предписаний надзорных органов.

4.7.  Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО могут проводиться с привлечением профессиональных и общественных экспертов.
   Приложение 1

Критерии и показатели качества начального и основного  общего образования 

	Критерии
	Показатели
	20…. 

(в % и/или в баллах)
	20….

 (в % и/или в баллах)
	20…. 

(в % и/или в баллах)

	Качество образовательных результатов

	Доля обучающихся 1-4-х классов, освоивших образовательные программы по каждому предмету
	3 б. – 100% 

2 б. – от 95 до 99%

 0 б. – менее 95%
	
	
	

	Доля обучающихся 1-4-х классов, освоивших образовательные программы на «4» и «5» (по каждому предмету и/или в целом по ОУ)
	3 б. – более 75% 2 б. – от 51 до 75% 

0 б. – менее 50%
	
	
	

	Доля обучающихся 4-х классов успешно прошедших промежуточную

аттестацию (от общего числа допущенных ПА)
	3 б. – 100 % 2 б. – от 95 до 99% 0 б. – менее 95%
	
	
	

	Доля обучающихся 5-9-х классов, освоивших образовательные программы по каждому предмету
	3 б. – 100% 

2 б. – от 95 до 99%

 0 б. – менее 95%
	
	
	

	Доля обучающихся 5-9-х классов, освоивших образовательные программы на «4» и «5» (по каждому предмету и/или в целом по ОУ)
	3 б. – более 75% 2 б. – от 51 до 75% 

0 б. – менее 50%
	
	
	

	Доля обучающихся 9-х классов успешно прошедших итоговую 
аттестацию 
	3 б. – 100 % 2 б. – от 95 до 99% 0 б. – менее 95%
	
	
	

	Участие обучающихся в конкурах, смотрах, олимпиадах регионального уровня и выше
	0,1 б. – за каждого участника, но в сумме не более 3 б.
	
	
	

	Доля участников предметных олимпиад (конкурсов) всех уровней от общего количества обучающихся
	1 б. – 50% и более 

0 б. – менее 50%
	
	
	

	Доля победителей (призеров) от общего количества участников олимпиад (конкурсов) всех уровней 
	1 б. – 50% и более

 0 б. – менее 50%
	
	
	

	Участие обучающихся в общественно-значимых социальных проектах
	2 б. – занятость более 50% 

1 б – от 40% до 50% 

0 б. – менее 40%
	
	
	

	Уровень освоения обучающимися планируемых метапредметных образовательных результатов
	2 б. – более 90% (высокий)

 1 б. – от 50 до 89% (средний)

 0 б. –менее 50% (низкий)
	
	
	

	Качества организации образовательного процесса (образовательных программ)

	Структура учебного плана соответствует требованиям стандарта
	2 б. – да 

0 б. – нет
	
	
	

	Наличие в учебном плане учебных курсов, обеспечивающих образовательные потребности и интересы обучающихся, в том числе этнокультурные
	2 б. – да 

1 б. – частично

 0 б. – нет
	
	
	

	Наличие индивидуальных учебных планов для развития потенциала одаренных детей
	2 б. – реализуются и разрабатываются с участием обучающихся и их родителей 

1 б. - реализуются и разрабатываться без участия обучающихся и/или родителей

 0 б. – не реализуются
	
	
	

	Наличие индивидуальных учебных планов для детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 б. – реализуются и разрабатываются с участием самих обучающихся и их родителей 

1 б. - реализуются и разрабатываться без участия обучающихся и/или родителей

 0 б. – не реализуются
	
	
	

	Соответствие количества учебных занятий максимальному объему аудиторной нагрузки обучающихся
	2 б. – выполняется 

0 б. – не выпоняется
	
	
	

	Соотношение обязательной части ООП и части, формируемой участниками образовательного процесса
	2 б. – выполняется

 0 б. – не выполняется
	
	
	

	Организация внеурочной деятельности
	2 б. – реализуется по 5 направлениям развития личности,

 1 б. – 3-4 направлениям, 

0 б. – 1-2 направлениям
	
	
	

	Выполнение программ
	2 б. – более 95% 1 б. – от 80 до 94% 0 б. – менее 80%
	
	
	

	Качество условий реализации образовательных программ (образовательных программ)

	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79% 

0 б. – менее 40%
	
	
	

	Участие педагогов в конференциях, олимпиадах, конкурсах, в конкурсах профессионального мастерства
	0,5 б. - за каждого участника областного уровня и выше, но не более 5 б. в сумме
	
	
	

	Доля педагогических работников - победителей (призеров) всех уровней от общего количества педагогов
	2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79%

 0 б. – менее 40%
	
	
	

	Укомплектованность ОУ педагогическими, руководящими и иными работниками
	2 б.- 90 % и более 

1 б. - от 80 до 90% 

0 б. – менее 80%
	
	
	

	Наличие действующих музея, театра, художественной студии и т.п.
	1 б. за каждое объединение, но в сумме не более 3 б.

 0 б. - отсутствие объединений
	
	
	

	Наличие безбарьерной среды
	2 б. – создана безбарьерная среда, 1 б. – есть элементы безбарьерной среды, 0 б. – не создана безбарьерная среда
	
	
	

	Наличие вариативности форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза)
	0,5 б. - за каждую форму, в сумме не более 3,5 б.
	
	
	

	Наличие информационно-

образовательной среды
	2 б. – ИОС обеспечена и функционирует в полном объёме,

 1 б. – обеспечена и функционирует частично,

 0 б. – частично обеспечена и функционирует не в полном объёме
	
	
	

	Степень исполнения муниципального задания (МЗ) по объему и качеству
	1 б. – исполнено на 100% 

0 б. – исполнено менее 100 %
	
	
	

	Наличие привлечённых (спонсорских) средств в общем бюджете организации
	2 б. - более 2 %

 1.б - от 1 до 2 %

 0 б. - отсутствие привлеченных (спонсорских) средств
	
	
	

	Материально-техническое оснащение образовательного процесса
	осуществляется согласно «дорожной карты» на 2 б. – 80-100% 

1 б. – 50-79 %

 0 б. – менее 50 %
	
	
	

	Удовлетворённость обучающихся и родителей

	Доля обучающихся и родителей каждого класса, удовлетворенных качеством образования
	3 б. – более 60% опрошенных 2 б – от 50% до 60% 

0 б. – менее 50%
	
	
	


